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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2020.2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vizuali plastiska 20V 211001 P-12954 P-12954 47 45
maksla
Taustininstrumentu 20v 212011 P-12955 P-12955 16 15
spele - Klavierspéle
Stigu instrumentu 20V 212021 P- 12957 P-12957 6 6
spéle - Vijoles spéle
PGSaminstrumentu 20V 212031 P- 12958 P-12958 8 7
spéle- Flautas spéele
Pasaminstrumentu 20V 212031 P- 12959 P-12959 2 2
spele- Klarnetes spéle
P{iSaminstrumentu 20V 212031 P- 12960 P-12960 8 8
spele- Saksofona spéle
Sitaminstrumentu 20v 212041 P- 14744 P-14744 6 5
spéle
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

Divi pedagogi bérna kopsanas
atvalinajuma,

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.) 17 viens strada tikai interesu
izglitibas programma.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

zinasanu, prasmju un praktisko
iemanu sistematizétu apguvi
gan klatienes, gan attalinataja
macibu procesa.

Nr.p.k. | Izglitibas iestades darba | Planotie sasniedzamie rezultati
prioritates 2021./2022.mac.g.
1. Pilnveidot audzeknu un e Vismaz 30% pedagogi ieguvusi IT un
pedagogu IT un digitalo digitalo prasmju apguves sertifikatu;
rasmju apguvi macib . . .
prast . Pg Naclou proeesa o visi pedagogi stundas izmanto gan kursos,
kvalitates uzlaboSana. o2 _ o i
gan paSmacibas cela apgitas digitalas
prasmes, Tpasi attalinataja macibu procesa;
e Audzékni prot un izmanto IT macibu
procesa;
e Labakai sazinai ieviesta E-klase, kuru prot
lietot pedagogi, audzekni un vecaki;
e Skolas materialtehniska baze papildinata ar
datortehniku.
2. Nodros$inat audzekniem o

Audzekni ir sekmigi, tiek nodroSinatas
konsultacijas audze€kniem ar maciSanas
griittbam un nosléguma klasém;

Tiek racionali izmantoti skolas iegadatie
macibu  Iidzekli, materiali, mizikas
instrumenti, inventars;

Talantigakie audzekni piedalas
attalinatajos konkursos;

Pedagogi un audzekni apguvusi lietot
Whatsapp, Zoom u.c. lietotnes, prot
izmantot digitalos macibu  lidzeklus,
apguvusi foto un video izmantoSanas
iespgjas;

Pedagogi iedaliti pa atbildibas jomam par
katru klasi, noteikta savstarp&ja sazina ar
pedagogiem, audzekniem un vecakiem;

Planotie parbaudijumi un to forma noteikta
ar direktora rikojumu,

Izdoti ieksgjie normativie akti, kas regulé
un nodroSina droSu un nepartrauktu
macibu procesu gan klatieng, gan
attalinati.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija —

Nodrosinat konkurétsp&jigu izglitibas un kultiirvidi, kura izglitojas b&rni un jauniesi,

kas v€las radosi attistit sp&jas maksla un muzika, sasniedzot izglitibas programmas

noteiktos mérkus.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Izkopjot audzekna talantu, veicinot garigi un emocionali attistitas un radoSas
personibas veidoSanos, iegiitas konkurétspgjigas profesionalas ievirzes izglitibas
pamatzinasanas Un iemanas muzikas vai makslas programmu apguves talakizglitibai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — vienlidziba, sadarbiba, ciena un
atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nr.p.k. merki/uzdevumi sasniegtie rezultati

1. Sekmét audzeknu radoso darbibu:

1.1. Attistit audzeknu Atbilstosi izglitibas programmai, visiem mizikas
kolektivas muzice$anas un | audzekniem ir nodroSinatas kolektivas muzic€Sanas
uzstasanas prasmes stundas duetos, trio, kameransamblos vai korl. Flautas

speles audzekne uzstajusies kopa ar Vidzemes
kamerorkestri koncertzalé ,,C&sis” koncerta ,,Vidzemes
talanti”, audz€kni ansamblos un solisti uzstajuSies
koncertzale ,,Césis” koncerta ,,Ciemos pie Alfréda
Kalnina”, ka art audzéknu koncerts noticis Madlienas
baznica Madlienas svétku ietvaros. Attalinataja macibu
laika no audzeknu videoierakstiem veidoti muzikali
sveicieni Ziemassvétkos un Lieldienas.

1.2 Atbalstit talantigako 2021./2021.m.g. audzekni piedalijusies 5 konkursos, no
audzeknu dalibu kuriem - IV sitaminstrumentu spéles solistu —
konkursos bundzinieku konkursa ,, Amber percussion” ieglta

Atziniba, V Latgales un Sélijas novadu mazpilsétu un
lauku miizikas un makslas skolu vokalas un vizualas
makslas konkursa ,,Skani, tévu zeme!”- iegilitas l.un
3.vietas makslas joma. [ Starptautiskaja Marka Rotko
Miisdienu miuzikas jauno izpilditaju konkursa klavieru
nodalas audzekne ieguva 3.vietu, Jaunrades konkursa
,.Skanuraksti Adazos 2021 iegiitas 2 otras vietas.




1.3. Rast iesp&ju audzeknu Sarikotas 6 audz€knu darbu izstades Ogres novada
makslas darbu izstazu iestadeés, ka arm1 audzéknu makslas darbu digitala
veidosanai izstade ,,Attalinato mirklu satekpunkts” , kas bija

apskatama  skolas skatloga diennakts tumsaja laika
Lieldienu brivdienu vakaros. Madlienas svétku ietvaros
novadita meistarklase Madlienas iedzivotajiem ,,Izkraso
Madlienu”.

2. Papildinat skolas materialtehnisko nodrosinajumu:

2.1. Veikt energoefektivitates | Skola nomainits apgaismojums uz LED spuldzém. Sesas
pasakumus skola klas@s nodrosinata siltumregulésanas sist€éma radiatoros.

2.2. Nodrosinat kvalitativaku | Istenoti 3 Valsts Kulttirkapitala fonda atbalstitie projekti
macibu procesa apguvi par kop&o summu 1950 EUR, iegadajoties flautu,

»okrapbuking” ickartas papira makslas TstenoSanai
makslas nodala un digitalais fotoaparats, foto kastes,
fotostudijas gaismas un fonu aprikojums foto makslas
apguvei.

Izremontta un labiekartota Miuzikas teorijas klase.
Iegadati miizikas instrumenti, inventars, datortehnika un
meébeles par 6999 EUR no paSvaldibas budzeta.

2.3. Vides labiekartoSana, Istenota Ogres novada pas$valdibas atbalstita aktivitate -

piedaloties makslas skolas
audzekniem un
pedagogiem

projekts ,,Atklaj koka dveseli”, Madlienas pagasta
Ozolu birz1 uzstadot pagatavotos vides objektus ,,Puzle”
un ,,Ksilofons” par 950 EUR

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore veic sava darba pasvertéSanu un vienreiz
Ogres novada paSvaldibas darbinieku
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisijai.
Direktore
pasvertéSanu un ar to saistito attistibas planosanu. Skolai ir
vizija, noteikti mérki, ikgadgjas prioritates un uzdevumi.
Darba planoSana iesaistiti darbinieki, pedagogi, audzekni,
skolas padomes vecaki, parvaldes vaditajs, dibinatajs.

gada atskaitas

nodroSina efektivu

Izstradat skolas Attistibas planu
2021./2022.-2023./2024.m.qg.
Precizét skolas paSvértéSanas

iestades darbibas | kartibu.

Direktore nodroSina efektivu personala parvaldibu, | Turpinat regulari apzinat skolas
deleggjot pienakumus un atbildibu gan direktora | personala vajadzibas
vietniekiem, gan metodiskajiem vaditajiem. Skolas

darbiniekiem ir raksturiga pozitiva labsajita. Katru gadu
tiek apzinatas personala vajadzibas un iesp&ju robezas tas
izpilditas. Izmantojot IT, tiek izveidota atra sazina ar
personalu aktualitaSu izzinoSanai, Ipasi attalinata macibu
procesa apstaklos. Personals ir stabils un profesionals,
iesniedz daudz radoSo ideju izvirzito mérku sasniegSana.
Darbinieku un pedagogu mainiba ir reta.




Direktore izveidojusi vadibas komandu, kas satiekas
otrdienas un darbojas, izmantojot 2020.gada 1.septembri
ieviesto ASAICHI metodi, kura nodroSina izglitibas
iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati. Skola darbojas metodiskas komisijas, kuras ar
vadibas komandu regulari aktualizé un preciz€ kopa ar
dibinataju izvirzitos meérkus un tos sasniedz. Skola
nodro$inatas  kvalitativas macibas, droSa un ieklaujosa
vide, kas veicina profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas programmu 1stenosanu.

Kopigi, iesaistot visas
ieinteresétas  puses,  1zvirzit
jaunus mérkus un tos sasniegt.

Direktorei ir zinaSanas par skolas finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Katru gadu
tiek piesaistiti lidzekli no Valsts Kultirkapitala fonda, vai
pasvaldibas  budzeta papildus kultiras aktivitasu
projektiem.

Turpinat piedalities projektu
istenoSana, piesaistot finansu
lidzeklus skolas vajadzibam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Direktore nodrosina skolas darbibas tiesiskumu, izstrada
iek§€jos normativos aktus, veic dokumentu aktualiz€Sanu
atbilstosi realai situacijai.

Direktore loti skaidri komunic€ ar visam iesaistitam pusém
par jaunumiem un parmainam skolas darba un izglitibas
procesda, demokratiski vada l€émumu piepemSanu un
uznemas atbildibu, prot vadit krizes situacijas un risinat
steidzamas problémas.

Atbilstosi  realajai  situacijai,
regulari atjaunot ieks$gjos
normativos aktus.

Turpinat demokratiski  vadit

lémumu pienemsSanas procesu.

Direktore sp&j brivi komunicét ar dazadu auditoriju un
dazadas situacijas, ir plasas zinasanas un kompetences, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos mérkus un
nodroSinatu  teicamu  parvaldibu izglitibas iestade.
Attalinataja macibu procesa sazinai un aktualakas
informacijas snieg$anai izmanto informacijas tehnologijas.
Direktore komunicé argument€ti un meérktiecigi, spgj
uzklausit otra viedokli, izmanto kouc¢inga prasmes.

Pilnveidot komunikaciju ar
skolotajiem, vecakiem un
skoléniem

Direktore respekté iestades definétas vertibas cienpilnai
sadarbibai. Direktores darbi saskan ar vardiem. Etiskums ir
kompetence, kas ieklauta katra ikgad€ja pasvertéjuma, kura
direktore ir defingjusi arT personigas vértibas un rikojas
saskana ar tam.

Regulari komunicét ar skolas
pedagogiem, skoléniem,
darbiniekiem, vecakiem,
aktualiz€jot skolas vertibas.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un
izglitibas kvalitates jautajumiem. Savu darbibu saista ar
valstl noteiktajiem mérkiem, izvert&jot skolas darbibu un
rezultatus.

Turpinat  realizét  paSvaditu
macisanos un digitalas prasmes.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties ar dibinataju, planveidigi tiek pilnveidota
skolas materialtehniska baze, nodrosinati macibu materiali,
nodroSinata  pedagogu  profesionalas  kompetences
pilnveide, nodrosinatas skolas saimnieciskas
nepiecieSamibas un sanemts atbalsts darbiniekiem.

Saglabat un uzlabot lidzSingjo
sadarbibu.

Ar direktora iniciativu skola Tsteno 5 intereSu/ neformalas
izglitibas programmas, kuras piedalas gan pirmsskolas,
skolas vecuma b@rni un pieaugusie no 8 apkart&jiem
pagastiem. Direktore sadarbojas ar visam Madlienas
pagasta parvaldes iestadeém, iesaistas kultliras pasakumu
kuplinaSana. Skolai ir tradicijas, kuras veido cieSas saites
ar viet€jo kopienu un izglitibas iestadem.

Turpinat iesakto darbu  un
veidot jaunas sadarbibas formas.

Vaditajs iesaista pedagogus jaunu pasakumu un macibu
formu TstenoSana, atbilstoSi esoSajai un atlautajai situacijai.
Par inovacijam un izmainam macibu darba tiek informéts
skolas personals, audzeékni un vecaki. Lidz §im ieviestas
parmainas visi uztveéru$i ar izpratni. Direktore vienmér
uznemas atbildibu par parmainu ievieSanu.

Veidot personala izpratni par
aktualajam parmainam izglitiba.

Skolas vadibas komanda tiekas sanaksmé vienreiz nedgela.
Direktore ir ieteikusi metodisko sanaksmju darba kartiba
ieviest pedagogu  apmekléto kursu svarigako atzinu
izklastu. Vismaz vienu vai divas reizes macibu gada
pedagogi piedalas pieredzes apmainas kultlirizglitojosa
brauciena, tiek rikoti draudzibas pasakumi ar citam
mizikas/makslas skolam. Skola pa macibu programmam
tiek veidoti un uzkrata katra pedagoga metodiskie
materiali, ar kuriem pedagogi savstarpgji dalas.

Skolas komanddarbs ir jitams pasakumu organiz€Sanas,
skolas attistibas, macibu darba un skolas budzeta planoSana
un stenosana.

Iesaistit pedagogus metodisko
lidzeklu veidoSana, sadarboties
ar citam izglitibas iestadém.

Vismaz divas reizes macibu gada tiek rikoti audzeknu
koncerti-izstades, reizi semestri — vecaku sapulces. Par
aktualakajiem jautajumiem notiek regulara sazina ar
vecakiem (telefonsarunas, e pasta véstules, E-klases sazina,
sarunas klatien€). Skola darbojas skolas padome, kura
nodro§inata vecaku iesaiste izglitibas iestades darbiba

Veidot jaunas sadarbibas formas
ar vecakiem

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju, nav
ilgstoSu pedagoga vakancu, ilgstoSas prombitnes laika
pedagogs tiek aizvietots, VIIS tiek ievadita aktualaka
informacija par personalu un izmainam pedagogu
tarifikacija, ik gadu atjaunota informacija par personalu no

Atbalstit stud€joSo pedagogu,
piesaistit ~ jaunu  pedagogu
makslas nodala.




Sodu registra.

Visiem pedagogiem apmekléto kursu stundu skaits krietni | [zvertét kursu nepiecieSamibu

atbilstosi

parsniedz MK noteikumos noteikto 3 gadu normu, taja
skaita apguti 6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgliti b&rnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma. Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
pareiza.

2021./2022.m.g.,
skolas vajadzibam.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst
skolas un tas istenoto izglitibas programmu specifikai.
Skola ir pedagogu  profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas karttba un apstiprinata komisija, Kkura
2021.gada maija protokola atspogulo, ka pedagogu darba
kvalitate 35% ir laba, 53% loti laba un 12% teicama. Skola
ir nodroSinata visu izglititbas programmas macibu
priekSmetu macisana.

Atbilstosi jaunajam prasibam,
japilnveido pedagogu
pasvertejuma veidlapas,
jamotive pedagogi piedalities
profesionalas kvalitates
novertésana.

Skola vienreiz ned€la ir administracijas sanaksme, vienreiz
ménesT notiek metodiskas komisijas vai apvienibas s€des
un ne retak ka reizi semestri - pedagogiskas padomes séde,
kura, balstoties uz pedagogu paSvert€§jumu par macibu
gadu, macibu stundu veroSanas rezultatiem, audzeknu
sekmju dinamiku un citu sasniegumu apkopojumu tiek
vertéta  pedagogu darba  kvalitate, nepiecieSama
profesionalas darbibas pilnveide. 80% pedagogiskais
personals nosaka sev  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei, ka ari sp€j atskaitities, ko tieSi ir
ieviesuSi sava profesionalaja darbiba péc kursu
apmeklgjuma.

20 % no pedagogiem jamotive
precizak analizet sev
nepiecieSamas, pilnveidojamas
kompetences. Jastiprina
pedagogu sadarbiba un
pieredzes apmaina.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

2020.gada rudeni istenota Ogres novada paSvaldibas atbalstita aktivitate - projekts
,,Atklaj koka dveseli” divu koka vides objektu ,,Ksilofons” un ,,Puzle” izveide dabas un

1zzinas parka Madlienas pagasta Ozolu birzi.

2020.gada rudeni T1stenoti 2 Valsts Kulturkapitala fonda atbalstitie projekti par kop€jo
summu 1950 EUR, iegadajoties flautu un ,,Skrapbuking” iekartas papira makslas

istenoSanai makslas nodala.

2021.gada pavasari istenots VKKEF atbalstitais projekts- ,,Foto aparatiiras un aprikojuma
nodrosinasana K. Kazocina Madlienas muizikas un makslas skola”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Trispusgjais izglitibas programmu finanséSanas ligums ar Kultiiras ministrijas LNKC,

Ogres novada pasvaldibas domi un skolu.




6.
7.
8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Sekmét audzeéknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasanos, radot audz€kniem iesp&u Iidzdarboties tautas tradiciju un
kultirvésturiska mantojuma apgtSana un saglabasana, savas Skolas, pagasta,
novada sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana, veicinat katra audz€kna
harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu.

2. Veicinat audz€knu izpratnes veidoSanu par saviem pienakumiem, tiesibam,
sasniegumiem pasSattistiba un karjeras izaugsme.

3. Motivet audzeknus paSizglitibai, paaugstinot vinu atbildibu par macibu
sasniegumiem, savu spgju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras
izaugsmi.

4. Veicinat tadu tikumisko vértibu ka taisnigums, godigums, iecietiba, savaldiba,
laipniba, pieklajiba, uzvedibas kulttira un skatuves uzstasanas kultiira, lidzcietibas
un tolerances icaudzinasanu.

5. Sekmét sadarbibas prasmes, attistit spgju adapteties un integréties skolas vide,
pievérst uzmanibu audzéknu savstarp€jo attiecibu kultiirai, konfliktu risinasanai
un vardarbibas izpausmju novérsanai.

6. Sekmeét pozitivu attieksmi pret veseligu dzivesveidu.

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas

Katra no audzinasanas darba prioritatém ir veikts kads konkréts uzdevums. Ne
visi planotie pasakumi vargjusi notikt attalinata macibu procesa laika, bet Saja perioda
vairak attistijusas pasSizglitibas, patstaviga darba, attalinatas komunikacijas un digitalas
prasmes. Audzeknu atbildibas un vecaku sadarbibas Iimenis ir c€lies.

9. Citi sasniegumi
9.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020/.2021. macibu gada, kad attalinatais macibu process lika atcelt daudz ieplanotus
pasakumus, toméer tika atrasta iesp&ja sarikot 6 audzeknu darbu izstades Ogres novada
iestades, ka ar1 digitalo audzéknu makslas darbu izstadi ,,Attalinato mirklu satekpunkts” ,
kas bija apskatama skolas skatlogd diennakts tumsaja laika. Kopa ar Vidzemes
kamerorkestri flautas spéles audzékne muzicgja koncertzale ,,Cesis” koncerta ,,Vidzemes
talanti”. Ar 20 mintsu koncertprogrammu koncerta ,,Ciemos pie Alfréda Kalnina” 8
audzekni parstavéja Sskolu koncertzal€ ,,Cesis”. Audzekni piedalijusies 5 konkursos, no
kuriem - IV sitaminstrumentu spéles solistu — bundzinieku konkursa ,,Amber percussion”
ieglita Atziniba, V Latgales un Sélijas novadu mazpilsétu un lauku miizikas un makslas
skolu vokalas un vizualas makslas konkursa ,,Skani, tevu zeme!”- iegitas 1.un 3.vietas



makslas joma. I Starptautiskaja Marka Rotko Miisdienu miizikas jauno izpilditaju
konkursa klavieru nodalas audzeékne ieguva 3.vietu, Jaunrades konkursa ,,Skanuraksti
Adazos 2021 iegiitas 2 otras vietas.

9.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

Skola piedalijusies visos valsts konkursos, kurus rikojis LNKC, parstavot visas skola
apgistamas izglitibas programmas. Kopuma rezultati bijusi labi un loti labi.
2020./2021.m.g. 1 semestri gatavojamies valsts konkursam Klavierspélé un Vizualaja
maksla, tacu tie tika atcelti.

2019./2020. 1 audzeknis piedalijas valsts konkursa II karta profesionalas ievirzes
izglitibas programma ,,Taustininstrumentu spéle- Akordeona spéle”, un 2 audz&kni
piedalijas valsts konkursa finala profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali
plastiska maksla”.

2018./2019.m.g. Valsts konkursa Il karta ,,Pasaminstrumentu spéle- Flautas spéle” viena
audzekne ieguva 3.vietu. Valsts konkursa Il karta piedalijas pa vienam audz&knim no
Klarnetes, Saksofona un Sitaminstrumentu spéles programmam. 3 audzekni piedalijas
Valsts konkursa II karta programma ,,Vizuali plastiska maksla”.

Izglitibas iestades vaditajs Vita Ervalde

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS

AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






